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RAZAO SOCIAL:

Eletrodata Engenharia Ltda.

OBJETIVO:

A Eletrodata Engenharia Ltda estabelece seu compromisso em implementar, manter e melhorar
continuamente o desempenho do seu Programa de Integridade Corporativa (PIC), com o objetivo de
incorporar a referida sistematica na condugéo de seus negocios.

ABRANGENCIA:

O presente Programa abrangera todas as bases, contratos, colaboradores e terceiros da

Eletrodata Engenharia.

E proibida a reprodugédo deste documento exceto quando aprovado pelo setor de qualidade, o qual imprimiré em todas as suas vias com
o carimbo de “Cdpia nao controlada”.
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CARACTERIZACAO DA EMPRESA

| CARACTERIZACAO DA EMPRESA |
RAZAO SOCIAL: Eletrodata Engenharia Ltda.

CNPJ: 160991940001-64 CNAE:
41.20-4-00 - Construcao de edificios

GRAU DE RISCO: 03

ATIVIDADE: Servigos de Engenharia e Construgao.

ENDERECO: Av. Santos Dumont n° 1883 Edif. Aero empresarial hotel Salas 1023 a 1029

BAIRRO: Centro MUNICIPIO: Lauro de Freitas
CEP: 42702-400 ESTADO: BA

TELEFONE: (71) 3378-1010 FAX: (71) 3378-1010
Glossario

1 Terceiros sédo aqueles que podem agir no interesse ou em beneficio da pessoa juridica gerando- Ihe
responsabilizacdo no ambito da Lei n° 12.846/2013, tais como fornecedores, prestadores de servico,
agentes intermediarios e associados.

2 Niveis hierarquicos mais elevados da empresa, ocupantes de cargos com alto poder de decisdo em
nivel estratégico e, até mesmo, o conselho de administracéo, se houver.

INTRODUGAO

Em 1° de agosto de 2013, O Congresso Nacional decretou a Lei n° 128
46, a chamada “Lei Anticorrupgao”, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira. Este dispositivo
entrou em vigor no dia 29 de janeiro de 2014 e aplicam-se a sociedades empresariais — nacionais ou
estrangeiras — fundagdes, associagbes de entidades ou pessoas de modo geral, sediadas, com filial ou
representacao no territorio brasileiro.

Com a edicdo desta Lei, o Brasil busca cumprir um compromisso assumido em 2000, perante a
Organizacao para a Cooperacédo e Desenvolvimento Econdmico — OCDE, ratificando assim a convengao
sobre o combate a corrupcido de colaboradores publicos estrangeiros em transagdes comerciais
internacionais. Agbes dessa natureza foram recentemente regulamentadas, também, por paises como o
Chile, México e Reino Unido, seguindo os passos dos EUA que, desde a década de 1970, trata deste
assunto por meio do dispositivo legal FCPA - Foreigner Corrupt. Practices Act. Mas, diferentemente e de
modo mais abrangente que a norma norte-americana, a legislagao brasileira ndo se ateve ao funcionario

publico estrangeiro.
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CINCO PILARES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
1° Pilar - Comprometimento e apoio da alta diregcdo

O apoio da alta direcdo da empresa é condigao indispensavel e permanente para o fomento a uma cultura

ética e de respeito as leis e para a aplicagao efetiva do Programa de Integridade.

2° Pilar - Instancia responsavel pelo Programa de Integridade

Qualquer que seja a instancia responsavel, ela deve ser dotada de autonomia, independéncia,
imparcialidade, recursos materiais, humanos e financeiros para o pleno funcionamento, com possibilidade

de acesso direto, quando necessario, ao mais alto corpo decisorio da empresa.

3° Pilar - Analise de perfil e riscos

A empresa deve conhecer seus processos € sua estrutura organizacional, identificar sua area de atuagao e
principais parceiros de negdcio, seu nivel de interagdo com o setor publico “nacional ou estrangeiro” e

consequentemente avaliar os riscos para o cometimento dos atos lesivos da Lei n® 12.846/2013.

4° Pilar - Estruturacao das regras e instrumentos

Com base no conhecimento do perfil e riscos da empresa, deve-se elaborar ou atualizar o cédigo de ética
ou de conduta e as regras, politicas e procedimentos de prevencdo de irregularidades; desenvolver
mecanismos de deteccdo ou reportes de irregularidades (alertas ou red flags; canais de denuncia;
mecanismos de protecdo ao denunciante); definir medidas disciplinares para casos de violagdo e medidas
de remediacdo. Para uma ampla e efetiva divulgacido do Programa de Integridade, deve-se também
elaborar plano de comunicacao e treinamento com estratégias especificas para os diversos publicos da

empresa.

5° Pilar - Estratégias de monitoramento continuo

E necessario definir procedimentos de verificagdo da aplicabilidade do Programa de Integridade ao modo
de operacdo da empresa e criar mecanismos para que as deficiéncias encontradas em qualquer area
possam realimentar continuamente seu aperfeigoamento e atualizag&o. E preciso garantir também que o
Programa de Integridade seja parte da rotina da empresa e que atue de maneira integrada com outras
areas correlacionadas, tais como gestdo de pessoas, departamento juridico, auditoria interna e

departamento contabil-financeiro.
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A figura seguinte ilustra os pilares que norteiam o nosso de Programa de Integridade Corporativa (PIC)

A seguir serdo detalhados os pilares de um Programa de Integridade, a fim de se esclarecer o que trata
cada um deles e orientar as empresas sobre possiveis formas de abordagem.

1 - Comprometimento e apoio da alta diregao

O comprometimento da alta dire¢gdo da empresa com a integridade nas relagdes publico-privadas e,
consequentemente, com o PIC é a base para a criagdo de uma cultura organizacional em que
colaboradores e terceiros ' efetivamente prezem por uma conduta ética. Possui pouco ou nenhum valor
pratico um PIC que nao seja respaldado pela alta direcao 2. A falta de compromisso da alta diregao resulta

no descompromisso dos demais colaboradores, fazendo o PIC existir apenas “no papel”.

A alta diregdo da empresa pode demonstrar por diversos modos seu compromisso com o PIC. O Diretor
Geral e demais diretores podem reafirmar seu comprometimento, por exemplo, ao incorporarem o assunto
a seus discursos, de forma a demonstrar que conhecem os valores éticos pelos quais a empresa se pauta
e as politicas que sao aplicadas. A alta direcao pode também incluir a verificacao da efetividade das agdes
de integridade como pauta permanente ou frequente de suas reunides ou de seus encontros com gerentes
e outros gestores da empresa. A destinagido de recursos adequados para a implementagéo do PIC ¢, sem
duvida, outro fator de grande importancia para evidenciar o comprometimento, conforme sera discutido no

tépico seguinte.
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Os membros da alta diregcdo devem ser exemplo de boa conduta, aderindo prontamente ao PIC. Devem,
ademais, declarar publicamente a importancia dos valores e das politicas que compdem o PIC, seja por
intermédio de manifestagcbes explicitas, interno ou publico, ou de declaragdes escritas. Por um lado, o
compromisso com a ética e integridade deve ser demonstrado ao publico interno, como colaboradores e
dirigentes de diversos niveis, que devem ter a percepgao da seriedade do PIC e da obrigatoriedade de se
seguirem as regras. Por outro, tal compromisso deve estar claro também para terceiros, clientes e

sociedade em geral.

Além disso, a demonstracdo de comprometimento deve abranger a atuag¢ao da alta diregdo na supervisao e
no acompanhamento, direto ou indireto, da aplicacdo do PIC. No caso de indicios de falta de efetividade
das medidas de integridade, ou da ocorréncia de irregularidades, a alta direcdo deve garantir meios para

que sejam feitos os aprimoramentos necessarios no PIC e adotadas as medidas corretivas cabiveis.

A atitude dos membros da alta direcao frente a eventual ocorréncia de ato lesivo é de extrema
importancia. Quando ha a participacdo de membros da alta direcdo em atos lesivos, fica patente a
auséncia de comprometimento institucional. Caso os dirigentes tenham conhecimento sobre possiveis
irregularidades e ndo adotem as providéncias cabiveis, ou se evitam intencionalmente tomar
conhecimento de fatos que lhe criariam responsabilidades, torna-se evidente a falta de comprometimento

real com o PIC.

Por fim, a empresa deve assegurar que os ocupantes de cargos de média geréncia tenham ciéncia do
comprometimento da alta diregdo com o PIC, para que eles também apoiem a iniciativa. E essencial que
esse nivel gerencial considere os valores, regras, politicas e procedimentos de integridade em suas
atitudes e orientagbes. Caso contrario, ainda que haja o compromisso firme da alta diregdo, os
colaboradores podem se sentir impelidos a burlar regras. Assim, é essencial garantir que os gestores nao
tolerem o cometimento de atos lesivos contra administracao publica nacional e estrangeira e contrarios aos

valores da empresa.

|
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2 - Instancia responsavel pelo PIC

Uma vez tomada a decisao pelo comprometimento com a ética e integridade na empresa, os membros da
alta direcdo devem adotar as medidas necessarias para definir uma instancia interna responsavel por
desenvolver, aplicar e monitorar o PIC. Para garantir que essa instancia tenha as condi¢des para colocar o

PIC em pratica, é importante a alocagéo de recursos financeiros, materiais € humanos adequados.

Além de recursos, tal area deve possuir condicbes para coordenar seus esforcos com as areas
diretamente responsaveis pela execugado das atividades de divulgagao, treinamento, funcionamento do
canal de denuncias e outros procedimentos, de modo a garantir que as agdes sejam de fato realizadas

conforme as definicdes constantes do PIC.

O Diretor Geral da Eletrodata é o responsavel pelo PIC para garantir o grau de importancia e apoiar agoes
capazes de mitigar os riscos consideraveis. Além disso, temos um Comité de “Compliance” que é formado
por gestores que tem o papel de monitorar e auxiliar a direcdo da empresa, solidificando o grau de

importancia deste programa.

O Comité de “Compliance” é composto pelos seguintes membros: Dire¢do geral, Diretor de CSC, Diretor
de Operagdes, Gerente de Recursos Humanos, Gerente Financeiro, Gerente Comercial, Gerente de

Qualidade, Gerente de Filial e Gerente de Contratos.

3 - Andlise de perfil e riscos

O PIC considera o porte e as especificidades da Eletrodata, com base em informagdes dos setores de
mercado que atua.

Além da analise do perfil, a empresa avalia os riscos que levem em conta as caracteristicas dos mercados
onde atua (cultura local, nivel de regulacdo estatal, histérico de corrupcdo). Essa avaliagdo deve
considerar principalmente a probabilidade de ocorréncia de fraudes e corrupgao, inclusive ligadas a
licitagcdes e contratos, e o impacto desses atos lesivos nas operagdes da empresa. Com base nos riscos
identificados, serdo desenvolvidas as regras, politicas e procedimentos para prevenir, detectar e remediar

a ocorréncia dos atos indesejados.

E importante que o processo de mapeamento de riscos seja periddico a fim de identificar eventuais novos

riscos, sejam eles decorrentes de alteragdo nas leis vigentes ou de edigdo de novas regulamentagdes, ou

E proibida a reprodugédo deste documento exceto quando aprovado pelo setor de qualidade, o qual imprimiré em todas as suas vias com
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de mudancgas internas na prépria empresa, como ingresso em novos mercados, areas de negdécios ou

abertura de filiais, por exemplo.

A Eletrodata esta atenta a situagdes que possam facilitar ou camuflar o oferecimento de vantagem

indevida a agente publico, ou contribuir para a ocorréncia de fraudes em licitagdes e contratos.

A seguir apresentam-se as situagdes de risco, de acordo com a Lei Anticorrupgao:

Obtencao de licencgas, autorizagcdes e permissoes.

Ao pleitear a obtencdo de licencgas, autorizacbes e permissdes, colaboradores ou terceiros podem ser
levados pelo impulso de oferecer vantagens indevidas a agentes publicos, ou mesmo de atender a

solicitagdes desses agentes, com o intuito de beneficiar a empresa.

Contato com agente publico ao submeter-se a fiscalizagao

O contato com agentes publicos nessa situacao pode levar colaboradores ou terceiros a oferecer

vantagens indevidas, ou ceder a solicitagdes, com o intuito de influenciar o resultado da fiscalizagao.

Contratagao de agentes publicos

Ao contratar agentes publicos, a empresa deve ter especial diligéncia para verificar se a escolha foi feita
em razdo do acumulo de conhecimento do agente publico e com o intuito de prover aconselhamento
técnico as decisbes da empresa. Caso contrario pode haver a impressdo de que a contratacdo tem como
objetivo possibilitar um acesso facilitado a érgdos ou autoridades ou obter informagao privilegiada.
Procedimentos adicionais podem ser estipulados para verificar se a remuneragdo estabelecida esta
condizente com a qualidade e relevancia do servigo prestado pelo agente publico, de forma a evitar que
algum pagamento indevido esteja sendo dissimulado como prestacdo de servico. Além disso, a
contratagdo de pessoas ligadas a agentes publicos (familiares, sécios, etc.) pode acobertar o pagamento

de uma vantagem indevida.

A empresa deve também verificar se 0 agente publico pode, de fato, ser contratado, de acordo com a

regulacado de conflito de interesses e para mantermos a imparcialidade, toda e qualquer contratagcédo sera

E proibida a reprodugédo deste documento exceto quando aprovado pelo setor de qualidade, o qual imprimiré em todas as suas vias com
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avaliada pelos requisitos apontados em nosso Plano de Competéncias (PLA-003), como qualquer outro

candidato, bem como passar por testes especificos para cada funcgéo.

Contratagao de ex-agentes publicos

Na eventual contratagdo de ex-agente publico, a empresa deve verificar se ele nao esta obrigado a cumprir
um periodo de afastamento do setor em que atuava quando era servidor ou empregado publico
(quarentena). Procedimentos adicionais podem ser estipulados para verificar se a remuneragéo
estabelecida esta condizente com a qualidade e relevancia do servigo prestado, de forma a evitar que uma
promessa anterior de vantagem indevida — feita enquanto o agente estava em exercicio — esteja sendo

dissimulada como prestacao de servigo.

Oferecimento ou recebimento de hospitalidades, brindes e presentes.

O oferecimento ou recebimento de hospitalidades, brindes e presentes pode ser caracterizado como

pagamento de vantagem indevida.

Nossa politica segue a medida que o mercado estabelece até R$ 100,00. Valores superiores a este ndo

sao permitidos pela empresa.

Estabelecimento de metas inatingiveis e outras formas de pressao

O monitoramento da politica de metas da empresa é importante para que nao seja transmitida a orientagéo

de se fechar negdcio a todo custo, em detrimento da manutengédo de uma conduta ética.

Oferecimento de patrocinios e doagoes

A distribuicao de patrocinios e doagbes pode servir como meio para camuflar o pagamento de vantagem
indevida a agente publico. Por isso, € essencial que a empresa conhega as instituicdes e pessoas que
recebem esses beneficios, esteja atenta para seus eventuais vinculos com agentes publicos e acompanhe

com muita atencao o resultado dessas praticas.

|
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Contratagao de terceiros

A utilizacao de terceiros nas relagdes entre a empresa e o setor publico é fonte de grande risco para sua
integridade, pois eles representam o interesse da empresa, ainda que nao fagam parte dos seus quadros
ou nao estejam diretamente subordinados a ela. De acordo com a Lei n® 12.846/2013, as empresas podem
ser responsabilizadas por todos os atos lesivos praticados em seu interesse. Desta forma, o continuo
monitoramento deve ser voltado para o controle das agdes daqueles que podem praticar atos em beneficio

ou interesse da empresa, pouco importando a natureza de seu vinculo.

Toda contratagcéo de servigo ou compra de material sdo regidas pelo procedimento de compras o PA-001 e
PA-002, que é fundamentado na capacitagéo técnica, concorréncia de mercado, cumprimento por parte do
fornecedor a obrigagdes sociais, ambiental e ética.

Para garantir o cumprimento do procedimento as responsabilidades dentro da contratagdo ou compra tem
funcdes segregadas, o usuario (solicitante) efetua requisicao no sistema sem conhecimento do fornecedor

que sera eleito, a aprovacao dessa solicitagao é feita pelo seu superior imediato.

No Formulario FA-114 - Declaragcdo de Transparéncia — PIC Compliance — Fornecedores criticos o
fornecedor declara para todos os fins de direito que as informagdes prestadas neste documento sao
verdadeiras e completas, ndo havendo omissao de qualquer informagdo que possa influenciar em decisdes

envolvendo a Eletrodata.

Este processo deve ser realizado e documentado antes da celebracdo de uma operagdo comercial ou do
inicio de uma parceria de negdcio.

Este procedimento também consiste em inserir, nos contratos firmados pela Eletrodata, clausulas em que
o contratado: (i) declara que, na conducao dos respectivos negdcios, servicos e fornecimento de produtos,
observara, incondicionalmente, o disposto na Lei Anticorrupcdo sendo essa declaragcdo extensiva a
qualquer representante que agir em nome da empresa; e (ii) declara n&do ter sido acusado e nem
condenado por qualquer delito envolvendo fraude, corrupg¢ao ou suborno em qualquer jurisdicdo do pais.
Deve declarar, ainda, que na hip6tese de a empresa incorrer, durante a condugdo dos servigos
contratados, em alguma situagao que possa caracterizar delito previsto na referida Lei, a Eletrodata sera

imediatamente comunicada.
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Fusoées, aquisicoes e reestruturagoes societarias.

As fusbes, aquisicdes e reestruturacbes societarias podem representar situacbes de risco, pois ha
possibilidade de a empresa herdar passivos de atos ilicitos praticados anteriormente a operagcédo. Dessa
forma, € importante que a empresa que nao contribuiu para a ocorréncia desses ilicitos esteja atenta a

esse risco e adote bons procedimentos de verificagao prévia.

4 - Estruturacao das regras e instrumentos
Padroes de ética e de conduta

Os padroes de ética e de conduta representam o comportamento esperado de todos os colaboradores e
dirigentes da empresa, e estdo reunidos em documento Unico, denominado PIC. O importante € que os
padrées de comportamento sejam seguidos por todos, e que se encontrem também amplamente

acessiveis ao publico externo, em especial aos parceiros de negocio e clientes.

O conteudo do PIC abrange, de forma geral, os valores da organizagao e as principais regras e politicas
adotadas pela Eletrodata, para atendimento da Lei n® 12.846/2013, tais como:
a) os valores adotados pela empresa relacionados a questdes de ética e integridade;
b) as politicas da empresa para prevenir fraudes e ilicitos, em especial as que regulam o
relacionamento da empresa com o setor publico;
c) vedacgdes expressas:
c.1) aos atos de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, nacional ou estrangeiro, ou a pessoa a ele relacionada;
c.2) a pratica de fraudes em licitagbes e contratos com o governo, nacional ou estrangeiro;
c.3) ao oferecimento de vantagem indevida a licitante concorrente;
c.4) ao embarago a agao de autoridades fiscalizatorias.
d) utilizagéo de canais de denuncias e de orientagdes sobre questdes de integridade;
e) a proibigao de retaliagdo a denunciantes e os mecanismos para protegé-los;

f) medidas disciplinares para casos de transgressdes as normas e as politicas da empresa.

Regras, politicas e procedimentos para mitigar os riscos.

As regras, politicas e procedimentos para prevenir e detectar a ocorréncia de irregularidades, com
fundamento nos riscos identificados, deve ser coordenado entre si e ser de facil compreenséao e aplicagéo

na rotina de trabalho da empresa.
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Comunicagao e Treinamento

O investimento em comunicagcdo e treinamento é essencial para que o PIC seja efetivo. Dirigentes,
colaboradores, e até mesmo, em casos apropriados, terceiros responsaveis pela aplicacdo das politicas,
devem ser devidamente treinados.

Comunicagao

O PIC esta disponivel no (PGI) site/sede e esta escrito de forma compreensivel para todo o publico-alvo.

A divulgagéo é realizada durante o treinamento de integragéo, site, e-mail, campanhas e informativos

regulares, reunides, integragao, no site, entre outros.

Cabe ao Comité de “Compliance” a definigdo das Estratégias Corporativas, formas e meios de Divulgagéo.

Treinamento

A empresa possui um plano de capacitagdo com o objetivo de treinar as pessoas sobre o conteudo e os
aspectos praticos das orienta¢des e das politicas de integridade corporativa.

Canais de denuincias

A Eletrodata possui os seguintes meios para denuncias:

e E-mail: ouvidoria@eletrodataengenharia.com.br

e Correspondéncias — cartas, comunicados etc.

Para manter a confidencialidade e a isencdo na analise e avaliacdo das denudncias, este servigo sera

executado exclusivamente pelo Diretor Geral e/ou preposto designado por ele.

A disposicao desta analise e avaliagdo deve ser encaminhada aos respectivos responsaveis para defini¢gao

das acoes cabiveis.

Medidas disciplinares

As medidas disciplinares sédo proporcionais ao tipo de violacdo e ao nivel de responsabilidade dos
envolvidos. Existem também medidas cautelares, com o afastamento preventivo de dirigentes e

colaboradores que possam atrapalhar ou influenciar o adequado transcurso da apuragéo da denuncia.
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Acodes de remediacao

A deteccao de indicios da ocorréncia de atos lesivos a administracao publica, leva a empresa a iniciar uma

investigacao interna, que servira como base para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

DETECCAO DE ILICITOS

A ELETRODATA toma ciéncia da ocorréncia de atos lesivos de varias formas, através de:
¢ Denuncias;
¢ Resultados do monitoramento do PIC;

e Investigacdes internas

5 - Estratégias de monitoramento continuo

A Eletrodata privilegia o monitoramento continuo do PIC por intermédio da capacitacdo e desenvolvimento

dos gestores na detecc¢do de desvio de conduta.

e —
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6 — Politica de Integridade Corporativa

POLITICA DE INTEGRIDADE CORPORATIVA

PROGRAMA DE INTEGRIDADE CORPORATIVA (PIC)

A Eletrodata Engenharia Ltda declara seu compromisso corporativo na condugao de seus
negodcios, através dos seguintes principios:

1 - Praticar valores éticos e transparentes frente aos seus clientes internos e externos tais como:

. Integridade

. Exceléncia Operacional
. Respeito

. Reconhecimento

. Iniciativa

. Integracdo da equipe

2- Ser frontalmente contra qualquer forma de corrupgdo ativa ou passiva

3-Descartar negdcios que conflitem com nossos compromissos corporativos

4-Aspectos culturais e praticas de mercado ndo devem se sobrepor aos nossos valores

5-Zelar pela imagem e reputacdo da empresa no ambito interno(colaboradores) e externo(stakeholders)

6-Atuar como agente de mudancga, combatendo a corrupg¢ao e valorizando condutas que reforcem a
sustentabilidade da empresa.

7-Conhecer e utilizar praticas legais de negdcio nos relacionamentos com colaboradores, fornecedores e parceiros
comerciais.

e —
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“COMPLIANCE”

O “Compliance” apresenta-se como eficaz mecanismo da Eletrodata para nortear a condugido de seus
negocios. Tal recurso de gestdo pode ser traduzido no cumprimento de um conjunto de regras, padrdes,

procedimentos éticos e legais que orientam o comportamento da organizagao.

PROCESSOS DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

As praticas de recrutamento e selecao da Eletrodata analisam os histéricos dos profissionais, assim como
sdo realizados testes praticos e/ou atitudinais para identificar os valores éticos do candidato incluindo as
informacdes do compliance no formulario FA-112 - Declaragdo de Transparéncia para Candidatos em

Processo Seletivo — PIC Compliance.

7 - CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses € gerado pelo confronto dos interesses pessoais com os da empresa, podendo

comprometer o coletivo e influenciar, de maneira imprépria, o desempenho do colaborador.

Para o processo de admissido sdo considerados todos os fatores do Compliance durante o processo de
recrutamento seletivo registrado no formulario FA-112 - Declaragao de Transparéncia para Candidatos em
Processo Seletivo — PIC Compliance e apds a contratacdo com a assinatura do FA-113 - Termo de

compromisso para funcionarios — PIC Compliance.

Com o compromisso de preveni-lo, proibimos a realizagdo de negdcios, tomada de decisbées financeiras,

politicas e/ou de cunho pessoal, que estejam desalinhados com os interesses da Eletrodata.

Proibimos a contratagdo de parentes nas condi¢des citadas abaixo, independente da natureza do contrato
(temporario, estagio, aprendiz, prestador de servico, cliente etc.):

e Subordinacao direta;

e Relacionados aos colaboradores dos escritérios administrativos;

e Mesmo local de trabalho e;

e Mesmo departamento.

Relagdes de parentesco existentes, com ou sem relagdo de subordinagéo, inclusive relacionadas a
candidatos a vagas, devem ser formalmente declaradas pelos funcionarios a area de Gestao de Pessoas
da Matriz.
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A violagao na declaragao de parentesco caracterizara falta grave e justo motivo para rescisdo contratual,
sujeita as penalidades previstas em contrato e na legislacao brasileira.

8 -SANGOES

A Lei Anticorrupgao estabelece responsabilizagdo administrativa e judicial, destacando-se o fato de que a
responsabilidade da pessoa juridica, na esfera administrativa, ndo afasta a possibilidade de sua
responsabilizagao na esfera judicial.

Vale salientar que a responsabilizagdo administrativa e judicial de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administragdo publica nacional ou estrangeira ocorre sem prejuizo da responsabilizagdo das

pessoas fisicas envolvidas.

9 - SISTEMATICA DE TRATAMENTO DE CONDUTA

Estas acbes tém a finalidade de auxiliar a tomada de decisbes em relagdo a ocorréncias, possibilitando
aplicar sangdes uniformes e justas para eventuais desvios de conduta, conforme documento Norma e
Conduta de Etica da Eletrodata.

Esta sistematica valoriza praticas e/ou atitudes positivas e tem uma abordagem diferenciada para erro e

violacao.

Vocé sabe qual a importancia de padronizar uma sistematica de Tratamento de Conduta em Seguranga,
Meio Ambiente e Saude? O objetivo € garantir o atendimento as regras estabelecidas, eliminar a tolerancia

a desvios e fortalecer a disciplina operacional.

O Tratamento de Conduta se baseia em alguns principios e condutas para fazer a classificacido da
ocorréncia. Durante a analise do fato, é verificada a culpabilidade ou ndo do empregado envolvido ou se

houve problema na gestdo que levou ao erro.

e —
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10 - CONTROLE DA INFORMAQAO DOCUMENTADA
Identificagao Armazenamento
Protecao | Recuperacao | Retengao | Disposigao
Codigo Titulo Meio Local |Respons
avel
FQ-008 | Lista de Presenca | Eletrénico/ | SGI/RH Sede Restrito | Alfanumérico Anual Arquivo
Fisico Inativo /
Servidor
- Tempo de
permanéncia
do
Norma e Conduta | Eletrénico/ | SGI/RH Sede Restrito | Alfanumérico | colaborador / Servidor
de Etica. Fisico fornecedor
FA-112 Declaragao de Eletrénico/ RH Sede Restrito | Alfanumérico . g
Transparéncia para Fisico perem";?f;nceia
Candidatos em do
. colaborador / .
Processo Seletivo fornecedor Servidor
— PIC Compliance
FA-113 Termo de Eletrénico/ | SGI/RH Sede Restrito | Alfanumérico Anual Servidor
compromisso para Fisico
funcionarios — PIC
Compliance
FA-114 Declaragao de Eletrénico/ SGlI/ Sede Restrito | Alfanumérico Anual Servidor
Transparéncia — Fisico Compras
PIC Compliance —
Fornecedores
Continuos/Criticos
11. ANEXOS

Nao se aplica.
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